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Dispde sobre a Criacdo da Secretaria de Promoc&o da Igualdade
Racial e, da outras providéncias.

“ALTERA A LEI N°583/2023, QUE INSTITUI A LEI

ORCAMENTARIA ANUAL DO EXERCICIO DE 2024 E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS” O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
TOCANTINS - TO, RENNAM NUNES CERQUEIRA, no
uso de suas atribuicOes legais e com base na Lei Organica deste

Faco saber que a Camara Municipal de Porto Alegre do Municipio, FAZ SABER, que a Camara Municipal

Tocantins, aprova e eu sanciono a seguinte Lei: APROVOU, e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado a abertura de Crédito Adicional

Especial proveniente da realocagéo de parcela de créditos

orcamentarios até o valor de R$ 100.000,00, destinados ao CAPITULO |

atendimento dos programas e a¢des, conforme especificado: DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

ORGAO 02 : PREFEITURA MUNICIPAL

UNIDADE 31 : SECRETARIA DE PROMOCAO DA Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de
IGUALDADE RACIAL Promocéo da Igualdade Racial - SEPRIR, contendo as diretrizes,
14.422.0060.2.297 — Manut. da Sec. de Promogéo da 0s principios e as propostas de agdo governamental para a
Igualdade Racial promocéo da igualdade racial no Municipio.

3.1.90.11 — 42.000,00

3.1.90.13 - 8.000,00 Art. 2° - A SEPRIR tem como objetivo geral a
3.3.90.14 — 3.000,00 reducdo das desigualdades raciais no Municipio, mediante a
3.3.90.30 — 20.000,00 realizacéo de agBes exequiveis a longo, médio e curto prazo,
3.3.90.36 — 2.000,00 com reconhecimento das demandas mais imediatas, bem como
3.3.90.39 — 20.000,00 das areas de atuacdo prioritarias.

4.4.90.52 — 5.000,00

Total - 100.000,00 Art. 3° - Sdo objetivos especificos da SEPRIR,

observados os principios da dignidade da pessoa humana, da
igualdade, da transversalidade, da descentralizacdo e da gestdo
Art. 2° - Os recursos necessarios para a abertura do crédito democrética:
especial serdo provenientes da anulagdo de dotacdo orcamentaria
existentes. I - Garantir o respeito a dignidade de todo ser humano
e o direito do cidad&do a autonomia e a convivéncia comunitaria;
Art. 3° - O crédito adicional especial autorizado por esta Lei,
serd aberto mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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11 - Garantir a ndo-discriminacéo de qualquer natureza
no acesso a bens ou a servicos publicos e privados;

111 - Afirmar o carater multiétnico da sociedade de
Porto Alegre do Tocantins — TO; IV - Reconhecer os diferentes
grupos étnicos, com énfase na cultura indigena e na afro-
brasileira, como elementos integrantes da nacionalidade e do
processo civilizatério nacional;

V - Reconhecer e garantir o respeito as religides, em
consonancia com o principio constitucional da liberdade
religiosa;

VI - Contribuir para a regulariza¢do de documentos,
de modo a assegurar aos remanescentes das comunidades
quilombolas, a propriedade de suas terras;

VII - Implantar a¢des que assegurem, de forma
eficiente e eficaz, a proibigéo da discriminagdo, do preconceito
racial e do assédio moral em ambientes de trabalho e de
educacdo, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenga no
exercicio dos direitos culturais ou de qualquer direito ou
garantia fundamental;

VIII - Enfrentar as desigualdades raciais e promover a
igualdade racial como premissa e pressuposto a ser considerado
no conjunto das politicas de governo;

IX - Sustentar a formulag&o e o monitoramento da
politica de promocéo da igualdade racial, por meio de a¢des que
visem & eliminacdo das desvantagens de acesso a bens e servicos
publicos existentes entre 0s grupos raciais;

X - Planejar, organizar, executar e avaliar as
atividades, as agdes e 0s programas de politicas publicas de
promocéo da igualdade racial, os quais teréo carater inter-
setorial, de modo a garantir a unidade da acéo politica dos varios
orgdos municipais;

XI - Contribuir para que as institui¢des da sociedade
assumam papel ativo como protagonistas na formulagdo, na
implantacdo e no monitoramento das politicas de promogéao da
igualdade racial.

Art. 4° - A SEPRIR seré norteada pelas seguintes
diretrizes:

| - Fortalecimento institucional, por meio do
aperfeicoamento dos marcos legais sustentadores das politicas
de promocéo da igualdade racial, da consolidacéo de uma
cultura de planejamento, monitoramento e avaliacéo das agdes, e
da adocdo de estratégias que garantam a produgdo de
conhecimento, informacgdes, subsidios e condices técnicas,
operacionais e financeiras para o desenvolvimento dos
programas;

11 - Incorporacédo da questdo racial no &mbito da acdo
governamental, por meio da integragdo entre a Secretaria
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial e os demais 6rgdos
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municipais, visando a garantir a transversalidade da politica de
promocéo da igualdade racial em todas as &reas governamentais;

111 - Consolidacéo de formas democraticas de gestdo
da politica de promogdo da igualdade racial e de informagéo a
populagéo do Municipio acerca das consequéncias derivadas das
desigualdades raciais, por intermédio da promocao de
campanhas de enfrentamento a discriminacéo, difundindo- se os
resultados de experiéncias exitosas no campo da promogéo da
igualdade racial;

11 - Estimulo & criagdo e & ampliacéo de féruns e
redes que participem da implantagdo da politica de promogao da
igualdade racial e de sua avaliagdo em todos os niveis.

Art. 5° - As agdes que compreendem a SEPRIR s&o:

I - Divulgacdo da SEPRIR e promogdo de acoes
comunicativas que fortale¢cam a autoestima e estimulem o
desenvolvimento social da populagéo negra e de outros grupos
étnico-raciais afetados por discriminacéo racial;

11 - Capacitagdo dos servidores publicos municipais
para o reconhecimento da diversidade étnica e para a
valorizacdo das diferencgas da populagdo de Porto Alegre do
Tocantins — TO;

111 - Implantacéo da politica municipal de atenc&o a
salide da populacéo negra, em consonancia com a politica
nacional, de forma a coibir tratamento desigual aos diferentes
grupos étnicos, garantindo a equidade nas politicas de
atendimento a saude;

IV - Incorporacéo da SEPRIR nos programas sociais e
urbanos do Municipio, respeitando a sua implantacao
descentralizada nas Secretarias Municipais, com a finalidade de
reduzir a segregacao social da populagdo negra;

V - Apoio as comunidades remanescentes de
quilombos;

VI - Apoiar a capacitacdo dos professores da Rede
Municipal de Ensino para atuarem na promocéo da igualdade
racial;

VII - Promocéo do acesso da populagéo negra, da
indigena e de outras etnias afetadas por discriminacao racial aos
programas de desenvolvimento socioecondmico; VIII -
Elaboragdo do mapa da cidadania da populacao negra e de
outros grupos étnico-raciais afetados por discriminacao racial
em Porto Alegre do Tocantins — TO;

IX - Promogdo da inser¢do da populagdo negra no
mercado de trabalho e enfrentamento das préticas
discriminatorias neste ambito.

Art. 6° - As despesas decorrentes da implantagdo da
SEPRIR correrdo por conta das dota¢des orcamentérias, ficando
autorizada as alteragOes necessarias na LOA.

Art. 7° - As agles, 0S Servicos, 0s projetos e 0s
programas relativos as politicas publicas voltadas para a
promocéo da igualdade racial poderdo ser operados diretamente
pelos 6rgdos municipais ou mediante parceria com a rede de
entidades e organizagfes ndo-governamentais que tenham esta
finalidade.

Paragrafo Unico - Os convénios firmados entre as
associagdes civis sem fins lucrativos e o Executivo visam a
complementaridade na prestacéo dos servigos publicos voltados
para a Politica Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial a
populagéo.
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ANO VIl - PORTO ALEGRE DO TOCANTINS, TERCA- FEIRA 05 DE MARCO 2024 — N°594

_CAPITULOII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° - A estrutura organizacional da Secretaria de
Promocdo da Igualdade Racial sera composta de um cargo de
Secretario (a) Municipal e de um cargo de Diretor (a) constante
no anexo | que é parte integrante desta Lei.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, alterando as legislagbes necessaria

rias da Estrutura Administrativa do Municipio de
Porto Alegre do Tocantins — TO.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 05 (cinto) dias do més
de margo de dois mil e vinte e quatro (05.03.2024).

ANEXO |

Cria os cargos da Secretaria de Promocéo da
Igualdade Racial

Secretario Municipal — vencimento de R$ 2.100,00

Diretor — vencimento de R$ 1.412,00

Atribuigdes: As mesmas constantes para Secretario e
Diretor na Estrutura Administrativa

RENNAN NUNES CERQUEIRA

Prefeito do Municipio de Porto Alegre do Tocantins —
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